ﬁl BELINGHERI POLITICA PER LA QUALITA, LA SICUREZZA
N. CRISTOFORO SUL LAVORO E L’AMBIENTE

La nostra organizzazione si avvale di un Sistema di Gestione Integrato, secondo le norme UNI EN ISO 9001:2015, UNI EN ISO
14001:2015, UNI ISO 45001:2018 per lo svolgimento delle proprie attivita e nel pianificare il proprio Sistema di gestione ha
considerato:

e |a determinazione del proprio campo di applicazione nell’abito delle attivita di “Costruzione e manutenzione di strade,

acquedotti, di opere di evacuazione, di opere fluviali di difesa e di sistemazione idraulica”.

e lavalutazione del contesto organizzativo, tramite la determinazione dei fattori interni ed esterni che possano influenzare
la capacita di conseguire i risultati attesi;

e lacomprensione delle esigenze ed aspettative delle Parti Interessate per il Sistema di Gestione integrato;

e ladeterminazione di Rischi e delle Opportunita considerando “Contesto organizzativo e le esigenze e le aspettative delle

parti interessate”, per ogni processo relativo ai prodotti/servizi presenti nel campo di applicazione.

La diffusione del documento alle parti interessate e a coloro che lavorano sotto il controllo dell’organizzazione, avviene tramite
esposizione del documento nella bacheca aziendale e prossimamente tramite diffusione attraverso la pubblicazione sul nostro sito

internet all'indirizzo: www.impresacristoforo.it

La nostra organizzazione dispone, inoltre, che i propri ambienti di lavoro, da quelli adibiti a funzioni amministrative e ai cantieri,
siano predisposti per salvaguardare la salute e la sicurezza dei lavoratori che vi operano, mettendo in atto tutte le azioni utili per

ridurre sensibilmente il rischio di incidenti per la sicurezza e la salute della persona.

A sostegno della Dichiarazione dell’lSO di Londra del mese di febbraio 2024, relativamente agli effetti dei Cambiamenti climatici
sulla capacita dei sistemi di gestione di raggiungere i risultati attesi, Belingheri Cristoforo ha preso in carico i principi espressi da
tale documento. | potenziali cambiamenti e gli effetti sulle nostre attivita sono stati oggetto di valutazione all’'interno della

valutazione del contesto (MQ_01) del documento di valutazione dei rischi (MQ_02).

Questo documento, ha lo scopo di diffondere e favorire la comprensione della Politica Integrata sui luoghi di lavoro a tutti i livelli
dell’organizzazione. Essa é:
e una guida al personale di ogni livello nelle scelte e decisioni operative per migliorare il sistema di gestione
dell’organizzazione;
e una base su cui definire gli obiettivi e traguardi per le attivita;
e un mezzo per promuovere e diffondere le convinzioni dell'impresa sul tema della Sicurezza sui luoghi di lavoro;

e un mezzo per promuovere la conoscenza degli obiettivi e la consapevolezza dei risultati.

Con la presente Politica, I'organizzazione riconferma I'assunzione dei seguenti impegni:
e tutelare la salute e la sicurezza dei lavoratori, anche con adeguato controllo sanitario;
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rispettare le leggi e le norme di sicurezza regionali e nazionali applicabili alla propria attivita;
migliorare I'impatto ambientale delle opere realizzate,

razionalizzare il consumo di risorse ed energia, ottimizzare la gestione dei rifiuti prodotti e prevenire le emergenze a

carattere ambientale;

e perseguire un miglioramento continuo attraverso la misurazione e I'analisi dei processi aziendali ed un riesame periodico

dell’efficacia ed adeguatezza del Sistema di Gestione Integrato;

e diminuire continuamente i rischi connessi alle attivita lavorative dei propri dipendenti, applicando i principi evidenziati di

seguito:

O

O

investire nell’eliminazione dei pericoli alla fonte, sostituendo cid che e pericoloso con cio che lo &€ meno;
investire nella riduzione dell’esposizione ai pericoli, limitando la presenza di persone nei luoghi pericolosi,
migliorando le protezioni collettive e incentivando I'utilizzo di quelle individuali;

diminuire la probabilita di infortunio, migliorando I'efficacia di formazione e informazione;

razionalizzando in termini ergonomici i luoghi e le postazioni di lavoro;

garantire |'efficacia di eventuali risposte a situazioni di emergenza interna o esterna;

sensibilizzare i propri collaboratori per stimolare in loro un comportamento responsabile;

predisporre idonei piani della qualita e dei controlli delle opere da realizzare nel pieno rispetto delle regole della
sicurezza e dell’ambiente;

valutare preventivamente macchine ed impianti affinché siano conformi ai criteri di sicurezza previsti, come
minimo, dalla legislazione vigente ed effettuare gli interventi manutentivi (per garantire la funzionalita e la
sicurezza) di ambienti, attrezzature, macchine ed impianti;

dare la corretta informazione in tema di sicurezza a tutti coloro che a vario titolo stazionano, anche
occasionalmente, nell’area del cantiere; garantire la distribuzione, il controllo e I'utilizzo dei dispositivi di

protezione individuale.

La nostra organizzazione si propone i seguenti obiettivi finali:

e mantenere |'attuale livello di conformita delle opere realizzate;

e mantenere I'attuale livello di soddisfazione del cliente;

e eliminare eventuali processi di rilavorazione a seguito di non conformita.

Il Responsabile del Sistema di Gestione ha la piena responsabilita ed autorita per assicurare il rispetto di quanto prescritto.

La Direzione s'impegna a compiere appropriati riesami dei risultati dell'applicazione della Norma di riferimento e a verificare il

raggiungimento degli obiettivi prefissati e precedentemente citati.

La Direzione

Colere, 02/12/2024 BELINGHERI CRISTOFORO s.r.l.

Via Monte Ferrante, 5
24020 COLERE (BG)
Telefono 0346.54084
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